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Szanowni Panstwo,

Planowane wprowadzenie unijnego standardu sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju oraz objecie nim w nastepnych latach kolejnych przedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce, w
firmach takich jak Autostrada Eksploatacja, bedzie co prawda oznaczato dodatkowa prace dla spétek,
ale pozwoli lepiej otoczeniu, w tym instytucjom rynku finansowego, zrozumiec peten obraz dziatalnosci
przedsiebiorstw i ryzyka na jakie sg one wystawione. Nasze podejscie zarzadcze od dawna uwzglednia
kwestie nie tylko finansowe, a raporty niefinansowe, wykorzystujgce wskazniki GRI publikujemy juz od
15 lat. Koncentrujemy naszg uwage na szerokorozumianym bezpieczenstwie, tj. na ograniczaniu
poziomu ryzyka srodowiskowego i spotecznego. Poszukujemy wcigz nowych, jeszcze efektywniejszych
rozwigzan, ktére przyczynig sie do zwiekszenia bezpieczenstwa zaréwno pracownikow jak i
podrdznych, a takze mieszkarnicow lokalnych spotecznosci. Uwazamy, ze tak duze skupienie sie na
zarzadzaniu kwestiami niefinansowymi, ktére wychodzi od identyfikacji poszczegdlnych aspektéw
ryzyka z jakim wigze sie dziatalnos¢ biznesowa i konkretny model biznesowy, refleksja nad tym jak
ryzyka te mogg zmieniaé sie w przysztosci oraz czy i jak mozna je eliminowaé, ogranicza¢ lub
kompensowaé, jest najbardziej racjonalnym podejsciem w biznesie.

Dlatego tez niezaleznie od tego czy dane ryzyko zwigzane jest ze srodowiskiem naturalnym, czy z BHP,
analizujemy kazdy incydent ktéry modgt doprowadzi¢ do niekorzystnego zdarzenia. Poszukujemy
rozwigzan, ktére mogtyby uchronié przed powtérzeniem sie podobnego zdarzenia w przysztosci. To
niekonczacy sie proces uczenia sie i doskonalenia stosowanych rozwigzan. Rozwigzan tak technicznych,
jak i procesowych. Dlatego z naszego punktu widzenia zarzadzanie aspektami niefinansowymi (ESG)
ma bardzo duzo cech wspdlnych z zarzgdzaniem jakoscig oraz z zarzadzaniem zgodnoscia.

W praktyce miarg jakosci stosowanych rozwigzan, jest brak niepokojacych incydentdw, a zwtaszcza
zdarzen, ktérych konsekwencjg bytyby koszty, tak w rozumieniu kosztéw ekonomicznych, jak i
srodowiskowych, czy spotecznych. Méwigc nieco zartobliwie, w przypadku prowadzonej przez nas
dziatalnosci, brak wiadomosci, oznacza z reguty dobre wiadomosci.

W pracy skupiamy sie wiec na dbatosci o skutecznos¢ stosowanych przez nas rozwigzan, pozwalajacych
utrzymywadé rdézne aspekty ryzyka na niskim, akceptowalnym poziomie. To jedyna droga, tym bardziej,
ze natezenie ruchu drogowego, a tym samym potencjalne zagrozenia, bedg w kolejnych latach
sukcesywnie wzrastac.

Zapraszamy do lektury.

Z powazaniem,

Krzysztof Bernatowicz Jan Jancewicz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu



O firmie

Charakter dziatalnosci
Autostrada Eksploatacja (AESA) odpowiada za eksploatacje i utrzymanie 255,6 kilometrowego odcinka

autostrady A2 Swiecko — Konin, tj. za:

pobdr optat (obstuga punktow poboru optat i zwigzane z tym pobieranie naleznosci za

przejazd),

prace utrzymaniowe (regularne patrolowanie autostrady, interwencje w przypadku zagrozen i

zabezpieczanie zdarzen drogowych, itp.).

Dba réwniez o utrzymanie terendw zielonych i infrastruktury autostradowej oraz, w zakresie

uzgodnionym z koncesjonariuszem prowadzi monitoring przyrodniczy.

Rok 2022 w liczbach - dziatania operatorskie Autostrady Eksploatacji:

Dystans przemierzony przez patrole i stuzby utrzymaniowe:
Liczba interwencji:

Liczba akcji utrzymania zimowego:

Wymiana lub naprawa barier:

Przedmioty usuniete z paséw ruchu:

Zabezpieczenia awarii pojazdow:

Liczba pojazdéw biorgcych udziat w kolizjach:

Liczba zgtoszen na telefon alarmowy:

Liczba potaczen na nr 61 8383 110/ 180

Rozestanych komunikatéw SMS

2724 493 km

10973

183

8247 mb

1940 szt.

7 980

1350

2953 (45 godz. 54 min.)
56 910 (446 godz. 27 min.)
1900

W 2022 roku, tak jak w latach ubiegtych wspdlnie z Koncesjonariuszami (Autostradg Wielkopolskg oraz

Autostradg Wielkopolskg Il promowalismy zasady bezpiecznego korzystania z autostrady w mediach

(audycje w Radio Zachéd). Dodatkowo na wniosek AESA koncesjonariusze zdecydowali sie :

zmieni¢ sposéb organizacji ruchu (SOR) na wezle Poznan-Zachdd,

dokona¢ wymiany nawierzchni na czesci odcinka Nowy Tomysl i Buk oraz na tych weztach.

wprowadzi¢ oznakowania informujace o zatorach w rejonie wezta Swiecko

przeprowadzi¢ analize przyczyn zdarzen w rejonie wezta Swiecko (skrzyzowanie z DK29) wraz

z zapoczgtkowaniem procesu uzgodnien dotyczacych przyspieszonej przebudowy wezta

ustawic znaki ,,stop zty kierunek” na wyjazdach z Miejsc Obstugi Podréznych (MOP),

wdrozy¢ rozwigzania techniczne majace na celu uspokojenie ruchu na drodze dojazdowej do

MOP Rogoziniec,

wprowadzi¢ zmiany w sterowaniu sygnalizacjami $wietlnym na wezle Poznan Lubon -

opracowanie dokumentacji projektowej i uzyskanie wymaganych uzgodnien (wdrozenie

samych zmian nastgpito juz w styczniu 2023 roku),

podwyzszy¢ ogrodzenie na 5-kilometrowym odcinku autostrady (od km 246 do 251).

By zwiekszy¢ bezpieczeristwo podrdznych wprowadzono réwniez oznakowanie grubowarstwowe linii

krawedziowych oraz odnowiono oznakowanie poziome w catym pozostatym zakresie jak réwniez
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wprowadzono zakaz wyprzedzania dla samochoddw ciezarowych na odcinku od wezta Rzepin do wezta
Swiecko.

Obok prac zwigzanych z odnawianiem nawierzchni i oznakowania poziomego, ktére sg naturalng
konsekwencjg ich zuzywania sie , poszczegdlne dziatania zostaty zrealizowane w wyniku wczesniejszych
obserwacji, w tym analizy rdinego rodzaju zdarzen. Wszystkie one miaty na celu poprawe
bezpieczenstwa i komfortu uzytkownikéw autostrady.

Zaangazowanie spoteczne w 2022 roku

W 2022 roku, podobnie jak wiekszo$¢ przedsiebiorstw i 0séb prywatnych, skupilismy nasze dziatania
na pomocy pograzonej w wojnie Ukrainie i jej obywatelom. Nawigzalismy wspétprace z
organizacjami pozarzgdowymi, ktdre przygotowywaty transporty z pomocg humanitarna.

e Stowarzyszeniu Pomoge bo moge, ktére na co dzien zajmuje sie propagowaniem wiedzy w
zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, przekazalismy srodki na zakup apteczek
taktycznych dla walczgcych na froncie ukrainskich zotnierzy

e Fundacji lustus przekazalismy samochéd Volkswagen Crafter, ktory postuzyt do przewozenia
pomocy humanitarne na terytorium Ukrainy.

W ramach wolontariatu pracowniczego nasi pracownicy pakowali apteczki oraz przygotowali inne
dary, ktore jeden z pracownikdéw zawidzt swoim autem do magazynu znajdujgcego sie w sgsiedztwie
ukrainskiej granicy.

Tradycyjnie odpowiadalisSmy tez na biezgce potrzeby naszego najblizszego otoczenia.
WspomogliSmy m.in. Fundacje Niebieska DtorA w Poznaniu, przekazujac $rodki na zakup sprzetu do
pomiaru predkosci dla wielkopolskich policjantdw. WsparliSmy tez przedszkola i szkoty dziatajgce na
terenach, przez ktére przebiega autostrada. W sumie w ramach darowizn przekazali§my w 2022 roku
kwote ponad 250 tysiecy ztotych.

Akcjonariusze
Struktura wtasnosciowa spotki nie zmienia sie od lat. Na koniec 2022 roku ksztattowata sie ona
nastepujaco:

e Egis Road Operation SAS (42,94%),

e Kl One SA (42,75%),

o A-WAY Infrastrukturprojektentwicklungs-und-betriebs GmbH (9,54%),

e Radwan Investments S.ar.l. (4,74%)

e Autostrada Wielkopolska SA (1 akcja).

Struktura organizacyjna
Jednostkami organizacyjnymi, podlegajacymi bezposrednio zarzagdowi sg piony:
e poboru optat,
e eksploatacji, ktéry m.in. zarzgdza Obwodami Utrzymania Autostrady oraz analizami wptywu
funkcjonowania autostrady na srodowisko naturalne,
e techniczny, zapewniajgcy sprawne funkcjonowanie Statego Wyposazenia Eksploatacyjnego,
systemu elektroenergetycznego i instalacji elektrycznych, oswietlenia drogowego,
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e finansowy,

e personalny, ktérego pracownicy nie tylko odpowiadajg za rekrutacje pracownikéw, ptace ale
tez wiasciwy dobdr szkolen stanowiskowych,

o ITiTelekomunikacji,

e jakosci i kontroli wewnetrznej,

e Public Relations i Compliance.

Polityka Jakosci

Wprowadzona Polityka Jakosci, bazujgca na Systemie Zarzadzania Jakoscig, opierajgcym sie na normie
ISO9001:2015 jest publicznie dostepna na stronie firmowej https://www.aesa.pl/firma/polityka-
jakosci/ oraz we wszystkich lokalizacjach Spoéfki.

Zgodnie z Systemem Zarzadzania Jakoscig AESA dazy do zapewnienia jak najwyzszego poziomu obstugi

wszystkim korzystajgcym z zarzgdzanego przez nig odcinka autostrady. W tym ukierunkowana jest na
zapewnienie wysokiego standardu bezpieczenstwa podréznych, pracownikéw i pracownikéw
podwykonawcéw. Sednem systemu jest ciggte doskonalenie obowigzujacych proceséw zarzgdczych i
zapewnienie petnego zrozumienia wdrozonego podejscia wsrdéd pracownikéw. Chodzi m.in.
o budowanie i utrwalanie swiadomosci roli, jakg odgrywa ona w zagwarantowaniu bezpieczenstwa w
codziennej dziatalnosci operacyjne;j.

tancuch dostaw

Spotka wykorzystuje Platforme Zakupowa Open Nexus, ktdra stanowi zbiér nowoczesnych narzedzi
elektronicznych wspierajgcych realizacje proceséw handlowych. Czyni ona procesy zakupowe
transparentnymi i efektywnymi.

Na tancuch dostaw Autostrady Eksploatacji sktadajg sie przede wszystkim dostawcy:
o mediéw i paliw (m.in. energia elektryczna, gaz ziemny, olej napedowy i benzyna),
e soli drogowej,
e ustug specjalistycznych.

Raportowanie i kluczowe obszary odpowiedzialnosci

Obszary uznane za istotne zostaty okreslone kilka lat temu podczas warsztatu z udziatem kluczowych
menedzeréw. Od tego czasu nie zaszty jednak w modelu biznesowym spétki, ani w otoczeniu
zewnetrznym zmiany na tyle istotne, ktére mogtyby wptyngé na zmiane kluczowych aspektéw
odziatywania na otoczenie spoteczne i srodowiskowe. Wewnatrz organizacyjne analizy nie wskazujg
tez by charakter ten miat zmieni¢ sie istotnie w nadchodzgcych latach.

Aspekt spoteczny lub Srodowiskowy Waiznos¢
relacje z pracownikami - bezpieczenstwo (BHP), warunki zatrudnienia, wysoka
proces dialogu z zespotem

bezpieczenstwo uzytkownikéw autostrady - stopien ich zadowolenia z wysoka
bezpieczenstwa i komfortu poruszania sie po drodze

potencjalnie niekorzystny wptyw na srodowisko naturalne - ze wysoka
szczegdlnym uwzglednieniem kwestii zwigzanych z ryzykiem skazen
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w sytuacjach awaryjnych oraz polityka zarzadzania odpadami, a takze
wptywu na otoczenie zuzycia paliw i energii

Raport zostat przygotowany z wykorzystaniem podejscia i wskaznikdw GRI Standards 2021 (,with
reference”).

Nie byt on poddawany dodatkowej weryfikacji przez niezalezny podmiot zewnetrzny. W chwili obecnej
Autostrada Eksploatacja nie podlega obowigzkowi publikowania oswiadczen nt. informacji
niefinansowych, a przygotowywanie przez nig raportu ma charakter catkowicie dobrowolny.

Miejsce pracy

Struktura zatrudnienia

Na koniec 2022 roku w spoétce zatrudnionych byto 575 pracownikéw i byt to poziom zblizony do
notowanego na poczatku roku. Struktura zatrudnienia jest stabilna, cho¢ odnotowano pewien wzrost
rotacji pracownikdw. Nie zmienit sie istotnie w strukturze zatrudnienia udziat kobiet. Na koniec roku
stanowity one blisko 53% zatrudnionych. Jednoczesnie panie zajmowaty okoto 44% stanowisk
kierowniczych.

Od lat pracownicy spétki zatrudniani sg, co do zasady, na umowe o prace na czas nieokreslony. Praktyka
jest jednak przyjmowanie ich najpierw na umowe prébng, a nastepnie na umowe roczng, ktéra
w dalszej kolejnosci przechodzi wtasnie w umowe na czas nieokreslony. Majgc na uwadze fakt, iz o
pracownikdéw poboru opfat konkurujg np. sieci handlowe, ktdrych atutem jest brak pracy w porze
nocnej i ograniczenia pracy w niedziele, spétka zaproponowata pracownikom specjalny dodatek za
prace w niedziele i swieta. Nie jest on wymogiem prawa, ale dobrowolnym zobowigzaniem
pracodawcy wobec pracownikéw.

Wynagrodzenia i pakiet socjalny

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa, zwitaszcza takiego, ktorego wiekszos¢ pracownikéw pochodzi
z niewielkich spotecznosci lokalnych, posrednio oznacza wzmocnienie tych niewielkich gospodarek.
W postaci wynagrodzen corocznie trafiajg do nich miliony ztotych, a zwigzane z ich wyptata podatki
(PIT) w istotnej czesci zasilajg budzety gmin, w ktdrych zamieszkujg pracownicy AESA. Od lat przecietny
poziom wynagrodzen w spétce jest wyzszy od sSredniej w regionie. W ostatnim roku przecietne
wynagrodzenie w AESA wynosito 7 865,89zt i byto o blisko 7% wyzsze niz rok wczesniej W tym samym
czasie w kraju wyniosto 6 653,67 zt. Przecietne wynagrodzenia w AESA byly wyzsze o 18,2% w
poréwnaniu do przecietnego wynagrodzenia w kraju.

Na wynagrodzenia otrzymywane przez pracownikow, obok podstawowej pensji i nagrdd, sktadajg sie
tez dodatki, ktérych wysokos$é ustalana jest w sposéb bardziej korzystny niz wynikatoby to z Kodeksu
Pracy. Przyktadowo, za prace w godzinach nocnych, pracownicy otrzymujg 20% stawki osobistej, a nie
stawki minimalnej, jak okreslajg to przepisy. Analogicznie, 20% wynagrodzenia za dyzury domowe,
rowniez liczone jest od stawki osobistej, podczas gdy Kodeks Pracy nie przewiduje za nie zadnego
wynagrodzenia. Oczywiscie, w przypadku wezwania dyzurujgcego pracownika do pracy (np. awaria
systemu lub urzadzenia Statego Wyposazenia Eksploatacyjnego, czy intensywne opady S$niegu),



otrzymuje on stawke jak za nadgodziny. Pracownicy dostajg takze ryczatt, majacy zrefundowac koszt
dodatkowego dojazdu do pracy. Premiowani sg tez pracownicy wykazujacy sie zerowa absencja.
Osoby, ktére w danym miesigcu nie opuscity ani jednego dnia pracy otrzymuja specjalny dodatek.
Premiowani sg réwniez pracownicy majacy zmiane w niedziele.

Benefity pozaptacowe:

e prywatna opieka medyczna finansowana przez pracodawce (z mozliwoscig wykupienia przez
pracownikéw pakietu medycznego dla cztonkéw rodziny)

e Pracowniczy Program Emerytalny (PPE)

e  Karty MultiSport

e dofinansowanie kosztow ztobka i przedszkola dla rodzicéw samotnie wychowujgcych dzieci

e pomoc finansowa dla pracownikéw, ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej

e dofinansowanie letniego i zimowego wypoczynku dzieci

e ubezpieczenie na zycie i NNW dla pracownikédw (w 2021 roku podniesiono wysokos¢
ubezpieczenia na zycie)

o ubezpieczenie NNW dla dzieci pracownikéw, w tym dla uczacych sie dzieci petnoletnich

A | Acsdomia

Akademia Szkolnych Talentéw dla dzieci pracownikéw

Akademia Szkolnych Talentéw (AST) to bezptatny program edukacyjny dla dzieci pracownikéw
Autostrady Eksploatacji, Grupy CIECH, Autostrady Wielkopolskiej oraz Kulczyk Investments . Uczestnicy
programu otrzymujg wparcie w rozwijaniu swoich talentéw i umiejetnosci od absolwentéw najlepszych
uniwersytetéw Swiata, ktorzy przygotowuja ich do studiowania na najbardziej prestizowych polskich i
zagranicznych uczelniach.

Uczestnicy programu mogg tez liczyé na profesjonalng pomoc i oraz wsparcie ekspertéw w wyborze
najlepszej sciezki edukacyjne;j.

Pomystodawcg powstania AST jest Sebastian Kulczyk a partnerem Fundacja Nativated, ktéra na co dzien
promuje i wspiera edukacje Polakdw na najlepszych uniwersytetach swiata.

Etyka i przeciwdziatanie mobbingowi

Obowigzujagcy w AESA od lat Kodeks Etyki petni réwniez role polityki antydyskryminacyjnej,
antykorupcyjnej i przeciwdziatajgcej ewentualnym zachowaniom antyrynkowym. Zawiera procedury
zgtaszania przypadkdow naruszen i nieprawidtowosci.

W Autostradzie Eksploatacji obowigzuje réwniez polityka antymobbingowa. Ma ona na celu
zabezpieczenie pracownikéw przed wszelkimi przejawami przemocy psychicznej, jakg wtasnie jest



mobbing. O tym czy do mobbingu faktycznie doszto, czy nie, decyduje komisja antymobbingowa, w
ktdrej sktad wchodzg, poza dwoma przedstawicielami pracodawcy, trzej przedstawiciele pracownikéw.

W 2022 roku nie zarejestrowano zadnego zgtoszenia dotyczgcego potencjalnego mobbingu lub innych
zachowan nieetycznych.

W marcu 2022 roku Zarzad AESA utworzyt w firmie pion Compliance, ktéry zostat potgczony z dziatem
PR tworzac dziat PR i Compliance. Spétka przygotowata sie do wprowadzenia wszystkich niezbednych
rozwigzan, ktére zwigzane sg z wdrozeniem do prawa polskiego tzw. dyrektywy o ochronie
sygnalistow?!. Czekajg one na ogtoszenie w Spdtce w momencie przyjecia przez Polske odpowiednich
zmian legislacyjnych w prawie krajowym.

Bezpieczenstwo w pracy

Charakter pracy na autostradzie wigze sie z ryzykiem: znaczna czes¢ wykonywanych robét odbywa sie
w bezposrednim sgsiedztwie poruszajgcych sie pojazdéw, ktérych kierowcy, niestety nie zawsze
stosujg sie do obowigzujgcych ograniczen, dodatkowo przyczyniajg sie do wzrostu i tak juz sporego
zagrozenia.

Wzrost realnego poziomu bezpieczenstwa, obok rozwigzan technicznych, wymaga dobrego
zrozumienia przez pracownikéw rodzajow zagrozen, jakie wigzg sie z konkretnymi czynnosciami.
Kluczowe znaczenie ma przestrzeganie procedur i walka z rutyng. Autostrada Eksploatacja uwrazliwia
i uSwiadamia zaréwno pracownikéw, jak i kierowcéw na ewentualne zagrozenia wynikajgce zaréwno z
rutyny jak i braku koncentracji na drodze. Starajac sie udoskonalaé rozwigzania techniczne i
organizacyjne w zakresie bezpieczeistwa, po zastosowaniu poduszek zderzeniowych przy
zabezpieczaniu prac w 2022 roku zdecydowalismy sie wprowadzi¢ ograniczenia predkosci przy tzw.
robotach szybko postepujacych.

W wynikach badan satysfakcji pracownikow, zespét od lat pozytywnie postrzega catosciowe dziatanie
firmy w obszarze BHP. W ostatniej fali badania z 2021 roku az 94,3% pytanych pracownikéw zgadza sie
ze stwierdzeniem, ze w firmie kfadzie sie duzy nacisk na standardy BHP, a 93,8%, ze rozwigzania
techniczne oraz opracowane procedury pracy zapewniajg bezpieczenstwo pracownikéw. Mimo
obarczonej sporymi zagrozeniami natury pracy na drodze az 84,2% pracownikéw deklaruje, ze czuje
sie komfortowo i bezpiecznie (BHP), wykonujgc obowigzki stuzbowe.

Dialog z pracownikami

Tradycyjnie, co roku na zamkniecie sezonu zimowego, a nastepnie letniego, miaty miejsce spotkania
kierownictwa firmy z pracownikami poszczegélnych obwoddw i placéw poboru optat. Byty one szansg
na wymiane opinii, bezposrednie zgtaszanie problemoéw i rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych
miejsca i warunkow pracy.

Co dwa lata w firmie przeprowadzane jest badanie satysfakcji pracownikéw. Realizowane jest ono w
formie tradycyjnych ankiet papierowych. Ostatnie, przeprowadzone w 2021 roku, jeszcze ze wzgledu

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
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na zagrozenie epidemiczne, byto realizowane w dwéch formach, tj. ankiety mozna byto wypetni¢ online
lub tradycyjnie- papierowo wrzucajac je do specjalnie przygotowanych skrzynek.
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Bezpieczna podréz

Codzienny tad i porzadek na trasie przejazdu

Pracownicy dziatu eksploatacji regularnie, zaréwno w dzien, jak i w nocy, patrolujg autostrade,
reagujac na zauwazone nieprawidtowosci i potencjalne zagrozenia. Patrole autostradowe sg w kazdym
miejscu autostrady co 2 godziny w ciggu dnia i co 4 godziny w nocy. Stuzby czuwajg takze nad stanem
technicznym infrastruktury i szeroko pojetym porzadkiem na parkingach. Kwestie bezpieczeristwa
koordynowane sg przez specjaliste do spraw bezpieczeristwa.

Jednoczesnie stuzby autostradowe liczg na czujnos$é podrdznych i sg wdzieczni tym, ktérzy bedac
bezposrednimi $wiadkami zagrozen, informujg o nich. Pracownicy Centrum Zarzadzania Autostrada
bezzwtocznie reagujg na tego typu sygnaty. Centrum Zarzadzania Autostradg wspotpracuje i rowniez
z Centrum Powiadamiania Ratunkowego (CPR), obstugujgcym ogdlnopolski numer alarmowy 112 oraz
catodobowg Infolinig A2. Dlatego tez informacja o zagrozeniu zgtoszona nie do Centrum Zarzgdzania
Autostradg, a na ogdlnopolski numer alarmowy lub Infolinie trafi réwniez do pracownikéw eksploatacji
i umozliwi podjecie odpowiednich dziatan. Infolinia, przeznaczona dla o0sdéb podrdzujgcych
koncesyjnym odcinkiem A2 Swiecko — Konin, wspiera tez Centrum Zarzadzania Autostrada przekazujac
podréznym nie tylko informacje o wysokosci stawek za przejazd autostradg, infrastrukturze
autostradowej oraz aktualnej sytuacji na drodze.

Kierowcy podrézujacy koncesyjnym odcinkiem A2 Swiecko - Konin sg na biezgco informowani o
utrudnieniach na drodze dzieki komunikatom wyswietlanym w aplikacji mobilnej Yanosik oraz Waze
oraz tablicom zmiennej tresci umieszczonych na obwodnicy Poznania.

Trudne warunki atmosferyczne

Pracownicy Centrum Zarzadzania Autostradg dysponuja zindywidualizowanymi prognozami pogody,
ktore pozwalajg na biezgco obserwowaé na mapach zmiany pogody i korzysta¢ z przewidywan
dotyczacych przysztej sytuacji, np. zblizajacych sie opaddw. W efekcie moga z wyprzedzeniem
przygotowad sie na ich nadejscie.

Obwody Utrzymania Autostrad wyposazone s3 w nowoczesny sprzet, ktéry pozwala na utrzymanie
przejezdnosci trasy nawet przy bardzo niekorzystnych warunkach, jak duze opady $niegu, oblodzenia,
czy bardzo niskie temperatury. W przypadku wystgpienia tych ostatnich, w miejsce chlorku sodu (soli
drogowej), stosuje sie chlorek wapnia, ktéry skutecznie walczy z oblodzeniem w sytuacji, w ktérej
tradycyjna sél drogowa przestaje sie sprawdzac.

WypadKi

Odpowiednio zaprojektowane, bezkolizyjne i co najmniej dwupasmowe autostrady, mimo rozwijania
na nich znacznie wiekszych niz na innych drogach predkosci, s stosunkowo bezpieczne. Dochodzi na
nich do mniejszej liczby zdarzen drogowych. Niestety ze wzgledu na przecietnie wyzsze predkosci, jesli
juz wypadek ma miejsce, to jego skutki i skala szkéd s wieksze.

W 2022 roku na 255, 6 km odcinku Autostrady Wielkopolskiej odnotowano 737 kolizji, 48 wypadkéw i
29 pozary. Zgineto 7 osdb, a 50 zostato rannych. Trzeci rok z rzedu nieznacznie pogorszyt sie wskaznik
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liczby osdb zabitych na 1 mld przejechanych kilometréw (w latach 2020, 2021 i 2022 wyniosty one
odpowiednio: 1,89, 1,99 i 2,65). Jednoczesnie w 2022 roku, w poréwnaniu do 2021 roku, poprawie
ulegty wskazniki liczby rannych na 1 mld przejechanych kilometréw (z 30,67 w 2021 roku obnizyt sie do
18,94 w 2022 roku) oraz liczby wypadkéw przypadajacych na 1 mld (z 21,51 w 2021 spadt do 18,18 w
2022 roku).

Sytuacje krytyczne

Infrastruktura koncesyjnego odcinka autostrady A2 Konin — Swiecko zostata zaprojektowana w sposéb,
ktéry gwarantuje ograniczenie skutkéw groznych wypadkdéw. Miejsca Obstugi Podréznych wyposazone
sg w system umozliwiajacy bezpieczny dla srodowiska postdj nieszczelnej cysterny. Rowniez system
odwadniajgcy autostrady jest zaprojektowany w sposdb, ktory pozwala ograniczy¢ przedostanie sie
groznych substancji do srodowiska. Pracownicy Autostrady Eksploatacji przygotowani sg do tego, by
w krytycznej sytuacji pomdc stuzbom ratowniczym w zabezpieczeniu miejsca wypadku i ograniczeniu
jego negatywnych skutkow.

W roku 2022 nie odnotowano zadnych powazniejszych awarii, ani wypadkdw, ktére skutkowatyby
powaznymi skazeniami srodowiska naturalnego.

Satysfakcja podréznych

Standardowo badania satysfakcji podréznych realizowane sg corocznie. Ostatnie przeprowadzone
zostato w sierpniu 2022 roku.

Ankieterzy pytali podrdoznych nie tylko o ogdlng ocene komfortu podrdzy autostradg, ale tez o jakos¢
nawierzchni, bezpieczeristwo, oznakowanie, zachowanie innych kierowcéw, dostepnosc stacji paliw,
stan techniczny parkingdw i toalet.

Satysfakcja podréznych w 2022 roku

Najwazniejszym czynnikiem, ktory decyduje o wyborze naszej autostrady, pozostaje wcigz szybkos¢
przejazdu (ok. 79% respondentdéw). Rosnie tez znaczenia komfortu (z 20% w 2021 roku do 26% w
2022 roku). Z kolei czynnik bezpieczenstwa nie zmienit sie istotnie i jest waznym kryterium jedynie
dla ok 10% podrdéznych.

W 2022 roku na komercyjnym odcinku A2 prowadziliémy prace modernizacyjne. Odbito sie to
niekorzystanie na wynikach dotyczacych spetnienia oczekiwan kierowcdw zwigzanych z jazda
autostrady. W efekcie okres ten przynidst spadek odsetka oséb, ktére pozytywnie oceniaty ptynnosc
ruch. O ile w 2021 roku byto to w przyblizeniu 90% kierowcdw, to w 2022 roku, 80%. Niemniej to
wcigz dobry wynik — mimo prowadzenia gruntownej przebudowy, az 80% respondentéw ocenia
ptynnosé ruchu jako dobrg lub bardzo dobrg. Co wazne, przebudowa nie wptyneta istotnie na ocene
aspektow takich, jak ocena bezpieczenstwa, czy komfort podrdzy. Utrzymaty sie one na stabilnym,
ponad 90%, poziomie.

Uciazliwosci rozbudowy odbity sie z tez na innych wynikach, niekoniecznie bezposrednio zwigzane z
prowadzonymi pracami. Chodzi o percepcje takich aspektéw jak stan i jakos¢ nawierzchni (spadek
pozytywnych ocen z 97,3% w 2021 roku do 93,3% w 2022 roku), utrzymania trasy (zmiana

odpowiednio z 98,7% na 94,9%), czy oznakowanie trasy (zmiana z 98,6% na 94,3%).
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Przyktadem innych wynikéw, ktére zauwazalnie ostabity sie i ktére nie sg zwigzane z oceng pracy
AESA, jest percepcja zachowania innych kierowcéw pod katem bezpieczeristwa Kolejny rok z rzedu
nastgpito zauwazalne pogorszenie (spadek pozytywnych ocen z 63,4% do 57,1%). Jednoczesnie, na
wysokim stabilnym poziomie pozostajg oceny utrzymania drogi pod katem bezpieczerstwa (95,2%
w 2021 roku i93,8% w 2022 roku), co z kolei jest pochodng jakosci pracy stuzb utrzymaniowych.
Jesli chodzi o pozostate wyniki, na bardzo dobrym poziomie utrzymuje sie percepcja dostepnosci
stacji paliw (81,9% ocen pozytywnych w 2021 vs. 84,6% w 2022 roku). Po latach spadku,
ustabilizowat sie poziom ocen dostepnosci parkingdw, ktdéra kolejny rok z rzedu pozytywnie ocenia
blisko 90% badanych. Niestety nastgpit z kolei niewielki spadek oceny ich stanu technicznego,
estetyki i czystosci (z 94,7% w 2021 roku do 91,1% w 2022 roku), przy rGwnoczesnym znaczgcym
spadku oceny stanu technicznego i wyposazenia toalet (z 93,1% do 85,2%) oraz ich estetyki i
czystosci (z 88,7% do 81,0%). Ustabilizowat sie poziom oceny Punktéw Poboru Optat (PPO): czas
obstugi pozytywnie ocenia 92,3% ankietowanych, a uprzejmos¢ kasjeréw i kasjerek az 98,2%.

Reklamacje

Procedury reklamacyjne, stanowigce element kompleksowego planu zarzadzania jakoscig, gwarantuja
rzetelne i terminowe rozpatrzenie reklamacji klientéw. Sredni czas udzielonych odpowiedzi wynosit
1,79 dni. Okoto 26% sposrdd 208 reklamacji ztozonych w 2022 uznano za zasadne.
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Otoczenie przyrodnicze

Zarzadzanie i utrzymanie autostrady wigzg sie z eliminowaniem réznego rodzaju nieprawidtowosci,
majacych wptyw na otoczenie przyrodnicze. To reagowanie na wszelkie sygnaty i zdarzenia, ktére
stanowi¢ mogg zagrozenie dla srodowiska, w tym powiadamianie i pomoc w pracy stuzbom
ratowniczym.

Charakter oddziatywania autostrady na srodowisko jest niezmienny od lat, a kluczowymi elementami
wptywu na srodowisko s3:

. potencjalne zagrozenie dla gleby i wéd gruntowych zwigzane z wyciekiem substancji
ropopochodnych z pojazddw poruszajacych sie autostrada i ich przenikanie do wad
i gleby oraz potencjalne wydarzenia o charakterze katastroficznym (wypadek pojazdu
przewozgcego tadunek niebezpieczny),

o odpady powstajace na autostradzie,

. defragmentacja ekosystemdéw poprzez poprzecinanie szlakdw migracyjnych zwierzat
i ograniczenie zbiorowisk roslinnych,

o zuzycie paliw, wody, srodkow do zwalczania $liskosci i energii w wyniku eksploatacji
(bilans masowy),

o hatas i spaliny emitowane przez poruszajgce sie autostradg pojazdy.

Zarzadzanie odpadami

W Obwodach Utrzymania Autostrady, Miejscach Obstugi Podrdznych oraz na Placach Poboru Optat
znajduja sie pojemniki do selektywnej zbiorki odpadow (papier, szkto, metal, plastik).

Wsrod odpaddéw produkowanych przez samg firme, s3 odpady zakwalifikowane do odpadéw
niebezpiecznych. S3 to przede wszystkim zuzyte oleje silnikowe i przektadniowe, akumulatory
otowiowe, filtry oleju itp.

Wielkos$ci wytworzonych odpaddw przedstawiono w zestawieniach tabelarycznych na korcu raportu.

Wplyw na bioréznorodnosé

Odcinek Nowy Tomysl — Konin przebiega gtéwnie przez tereny rolnicze, Jedynie na pewnym odcinku
graniczy on z Nadwarcianskim Parkiem Krajobrazowym, ana wysokosci Poznania przebiega w
odlegtosci kilku kilometréw od Wielkopolskiego Parku Narodowego. W przypadku odcinka Swiecko —
Nowy Tomysl sytuacja wyglada jednak zgota odmiennie: w ponad 80% przebiega przez tereny lesne,
w tym cenne przyrodniczo, w tym kilka obszaréw Natura 2000.

Potudnikowy uktad ciekéw wodnych, wokét ktdrych zycie biologiczne jest szczegdlnie bogate
i rownoleznikowy uktad autostrady sprawit, ze nie udato sie unikng¢ sytuacji, w ktérych autostrada nie
przechodzi¢ bedzie przez obszary chronione. Warto jednak podkresli¢, ze projektanci starali sie by
odcinki te byty mozliwie krdtkie. Rdwnoczesnie koncesjonariusz przygotowat, przy wspétpracy z
ekologami, rozwigzanie w postaci przejsc dla zwierzat i przepustéw dla ptazdéw, tak by zapewnié dzikim
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zwierzetom mozliwos¢ wzglednie niezaktéconego migrowania z jednej strony trasy na druga.
Szczegélnie ciekawe rozwigzania zastosowano by umozliwi¢ migracje nietoperzy.

Zuzycie paliw i energii

Gtéwnym zrédtem bezposredniej emisji dwutlenku wegla sg pojazdy zaréwno patrolowe, jak i te
wykorzystywane w pracach utrzymaniowych. Kolejnym Zrédtem emisji sg niewielkie kottownie gazowe,
produkujgce ciepto.

Jesli chodzi o emisje posrednia, wigze sie ona z zapotrzebowaniem na energie elektryczna. Jest ona
konieczna do zapewniania oswietlenia odcinkéw i weztdw autostrady. Ponadto energia elektryczna
zuzywana jest w Obwodach Utrzymania Autostrad, na Placach Poboru Optat, w Miejscach Obstugi
Podrdéznych i warsztatach mechanicznych.

Autostrada Eksploatacja wymienita mniej efektywne oprawy sodowe na bardziej ekologiczne
oswietlenie LED. Kierowcy podrdzujgcy na odcinkach miedzy Jordanowem a Poznaniem oraz miedzy
Wrzesnig a Koninem juz doswiadczajg korzysci ptyngcych z nowego systemu oswietleniowego.
Wymiana ta ma tez wymierne korzysci finansowe i sSrodowiskowe.

Z kolei zastosowanie wirtualizacji serwerdw obnizyto zuzycie energii przez infrastrukture serwerowg o
okoto 240 MWh rocznie.

Woda i Scieki
Gospodarka wodnosciekowa ma dla autostrady dwa wymiary, wigzace sie z odprowadzaniem wadd
deszczowych oraz funkcjonowaniem urzadzen sanitarnych.

Uktad separatordw i zbiornikdw wodnych zabezpiecza ekosystemy sgsiadujgce z autostrady przed
ewentualnym przedostawaniem sie do nich substancji ropopochodnych zmywanych przez deszcz
z nawierzchni drogi.

Jezeli chodzi o wode zuzywang do celdw sanitarnych, toalety korzystaja z wody z lokalnych sieci
wodociggowych. Jedynie w Bolewicach woda pobierana jest ze studni gtebinowej, w zwigzku z czym
firma uiszcza stosowne optaty sSrodowiskowe. W pozostatych lokalizacjach wykorzystywana jest woda
z wodociggéw publicznych. 100% sciekéw bytowych powstajacych w Miejscach Obstugi Podréznych
poddawane jest oczyszczeniu.

Hatas i jakos¢ powietrza

Kluczowg role w przeciwdziataniu zwiekszonemu hatasowi, ktérego zrédtem s3 pojazdy uzytkujgce
autostrade, odgrywa system ekrandw wybudowanych przez Koncesjonariusza. Przed nadmiernym
hatasem posrednio chronig nasadzenia zieleni, stanowigce naturalne bariery dzwiekochtonne
wspomagajace dziatanie ekrandw akustycznych. Rolg pracownikéw Autostrady Eksploatacji jest
monitorowanie stanu urzadzen oraz pielegnowanie zieleni.
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Tabele uzupetniajace

Tabela 1: Najwazniejsi interesariusze i formy dialogu

grupa interesariuszy

administracja i lokalne spotecznosci

dostawcy i podwykonawcy

inwestorzy strategiczni

koncesjonariusz
(Autostrada Wielkopolska / Autostrada Wielkopolska I1)

podrdzni / klienci korcowi

pracownicy

stuzby ratunkowe

czestotliwos¢ i formy kontaktow

Regularne kontakty w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan,
majgce charakter typowo sasiedzkich relacji.

Biezgce, bezposrednie kontakty, gtéwnie na poziomie
operacyjnym.

Biezgce, bezposrednie kontakty wiadz spétki.

Biezace, bezposrednie kontakty wtadz i pracownikow spofki.

W 2022 r., wzorem lat wczesniejszych przeprowadzono dwa
uzupetniajace sie badania satysfakcji kierowcow jadacych
A2: pierwsze w Punktach Poboru Opfat (VIII fala), drugie,
pogtebione na parkingach (Miejsca Obstugi Podréznych) (VI
fala).

Przyjeto, ze raz na 2 lata realizowane jest badanie satysfakgcji
pracownikéw. Ostatnie badanie satysfakcji pracownikdw,
ktorego celem jest monitorowanie poziomu zadowolenia z
relacji panujacych w firmie, wynagrodzen, kwestii BHP,
zrealizowano w 2021 rok. Kolejne planowane jest na rok
2023.

Kontynuowane bedg tez prowadzone od wielu lat spotkania
z pracownikami (2 razy w roku), podczas ktérych mogg oni i
zgtaszajg swoje pomysty lub problemy zwigzane z codzienng
pracy. Istnieje tez komisja antymobbingowa, w ktdrej
wiekszos$¢ maja przedstawiciele pracownikéw;.

Regularne kontakty w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan,
wypracowane procedury wspétdziatania i okresowe wspdlne
¢wiczenia na wypadek sytuacji awaryjnych. comiesieczne
spotkania stuzb ratowniczych.

Tabela 2: Podstawowe wielkosci opisujace skale dziatalnosci przedsiebiorstwa

\ 2020 2021 2022
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Dtugosc¢ obstugiwanej trasy 255 255 255
Zatrudnienie (w petnych etatach) 584 580 575
Suma aktywow (min zt) 175,9 194,0 218,5
Kapitaty wtasne (min zt) 86,5 97,8 108,4
Tabela 3: Wptyw ekonomiczny [201-1]
2020 2021 2022
Bezposrednio wygenerowana wartosc 197 557 950,40 221908 803,90 251 496 842,81
ekonomiczna
a) Przychody Przychody ze sprzedazy 197 557 950,40 221908 803,90 251 496 842,81
netto, przychody z
inwestycji finansowych,
przychody
z aktywow
Podzielona warto$¢ ekonomiczna 248 936 974,78 268 706 779,56 293727 029,86

b) koszty
operacyjne

Ptatnos¢ na rzecz
dostawcow, inwestycje
niestrategiczne,
honoraria i optaty z
tytutu mediacji

44 041 324,47

53 834 167,20

57 518 018,00

c)
wynagrodzenia i
Swiadczenia
pracownicze

taczne wydatki
pieniezne z tytutu
Swiadczen dla
pracownikow (wyptaty
biezace, bez zobowigzan
dotyczacych przysztosci)

(w pierwszej pozycji podano
wynagrodzenia, w drugiej
ubezpieczenia spoteczne)

47 032 232,93

13 856 188,07

48 818 669,63

14 040 438,2

52674 028,62

15001 630,85

d) ptatnosci na
rzecz

Wszelkie ptatnosci
dokonywane na rzecz

73523 975,81

74 105 811,16

85725178,79

ekonomiczna
wytworzona po
pomniejszeniu o
wartos¢
ekonomiczng
podzielong)

inwestoréw jednostek
zapewniajgcych kapitat
organizacji
e) ptatnosci na Podatki brutto 70 203 996,85 77 724 863,77 82418 379,20
rzecz panstwa
f) Inwestycje w Dobrowolny wktad i 279 256,65 182 829,6 389 794,40
spotecznosci inwestowanie funduszy
W szerzej rozumiang
spotecznosé (facznie z
darowiznami)
Wielkos¢ Inwestycje, wptaty z -51379024,38 -46 797 975,66 -42230187,05
ekonomiczna kapitatu itp.
zatrzymana
(wyliczona jako
wartos¢
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Tabela 4: Struktura zatrudnienia na koniec roku [2-7, 2-8]

wiek 2020 2021 2022
kobiety | mezczyzni tacznie kobiety | mezczyni tacznie kobiety | mezczyzni tacznie
Wg typu umowy o prace
Umowa o prace na czas 272 256 528 279 260 539 276 252 528
nieokreslony
Umowa o prace na czas 37 15 52 23 12 35 17 17 34
okreslony
Umowa o prace na okres 0 3 3 5 0 5 5 3 8
préobny
Umowa na zastepstwo 12 1 13 7 4 11 4 1 5
Wg regionu
Woj. lubuskie 87 96 183 87 95 182 89 95 184
Woj. wielkopolskie 221 179 400 219 178 397 212 178 390
Woj. mazowieckie 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Wog stanowiska
Stanowiska kierownicze 33 40 73 33 40 73 33 42 75
Stanowiska niekierownicze 276 235 511 274 233 507 269 231 500
Wg wieku
30 i mniej 29 22 51 23 17 40 24 21 45
31-50 221 181 402 219 181 400 207 175 382
51i wiecej 59 72 131 65 75 140 71 77 148
tacznie 309 275 584 307 273 580 302 273 575
Osoby wspdtpracujgce w 0 1 1 0 1 1 0 1 1
oparciu o umowy cywilno-
prawne, samozatrudnienie,
itp.
2020 2021 2022
2 K 2 K 2 k)
e | 3 | 3 e | B | 3 e | 3 | 3
= | 2 g O N g & | = | T o &
I A G i - A - e O A O
2 2 2 2 2 2
Umowa o prace na czas
nieokrelony 155| 372 1| 528| 169| 369 1| 539 158 | 369 528
Umowa o prace na czas
okreslony 26 26 0 52 17 18 0 35 15 19 34
Umowa o prace na okres prébny 2 1 3 2 3 5 1 8
Umowa cywilno-prawna 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Tabela 5: Osoby niepetnosprawne
2020 \ 2021 2022
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o < 3, [} < 3, o < 3,
= ) ® = E) ® = E) ®
Liczba pracownikéw posiadajgcych
pracon posiadaiacy ol 2| 2| 1| 3| 1| 3| s
orzeczenie o niepetnosprawnosci
Tabela 6: Struktura nowoprzyjetych pracownikéw wg pfci, regionu i wieku w ciggu roku [401-1]
wiek 2020 2021 2022
- | 5 - | = | 5
g§ || e | 8|5 | €| 8| % | ¢
) 9 ] i) 9 ] S 2 o
£ e Sy o oy o 2o o &
€ € €
Wg regionu
Woj. lubuskie 16 11 27 2 11 13 10 23
Woj. wielkopolskie 11 7 18 11 6 17 12 12 24
Wg wieku
30 i mniej 12 7 19 2 9 13 10 23
31-50 14 11 25 6 15 11 10 21
51 wiecej 1 0 1 0 4 1 2 3
tacznie 27 18 45 20 8 28 25 22 47
Wskaznik przyjec (%)* 8,7% 6,5% 7,7% 6,5% 2,9% 4,8% 4,4% 3,8% 8,2%

*liczony jako liczba nowych pracownikdw dzielona przez srednig liczbe pracownikdw w ciggu roku x 100, wyrazone w %.

Tabela 7: Struktura odejs¢ pracownikéw wg pfci, regionu i wieku w ciggu roku [401-1]

wiek 2020 2021 2022
z | S| e |z |8 || z|5 |
o ‘o © o ‘o o o ‘o o
=~ £ =~ £ =~ €
Wg regionu
Woj. lubuskie 10 16 9 4 13 14 8 22
Woj. wielkopolskie 5 13 15 8 23 16 13 29
Wg wieku
30 mniej 3 5 6 9 12 16
31-50 8 8 16 11 13 14 22
51 i wiecej 3 5 8 7 14 4 9 13
tacznie 14 15 29 24 12 36 30 21 51
Tabela 8: Rotacja pracownikéw w ciggu roku
2020 2021 2022
Rotacja pracownikéw (z inicjatywy pracownikow) 2,24 3,8 6,21
Rotacja pracownikéw (ogotem) 5,2 5,87 8,87
Tabela 9: Urlopy wychowawcze, macierzynskie i ojcowskie w ciggu roku [401-3]
2020 2021 2022

|
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Liczba pracownikéw przebywajgcych w danym roku na 13 16 9
urlopach wychowawczych, w tym
kobiety 12 15
mezZczyzni 1 1
2020 2021 2022
Liczba pracownikéw przebywajacych w danym roku na 16 14 11
urlopach macierzynskich /ojcowskich, w tym
kobiety 16 14 11
mezczyZzni 0 0 0
Liczba pracownikdéw, ktérzy korzystali w danym roku z 16 9 9
urlopéw ojcowskich
2022
Kobiety Mezczyzni Suma
liczba pracownikéw, ktérzy w danym roku skorzystali z
urlopu macierzynskiego/tacierzyriskiego/ 18 10 28
rodzicielskiego/ wychowawczego/ojcowskiego
liczba pracownikéw, ktérzy w danym roku powrdcili z
urlopu macierzynskiego/tacierzyrskiego / 5 10 15
wychowawczego,/ rodzicielskiego/ ojcowskiego/po
jego wykorzystaniu
liczba pracownikéw, ktérzy po powrocie z
zakonczonego urlopu macierzyrskiego/tacierzynskiego
i s3 W niej wcigz zatrudneniu mimo uptywu 12 m-cy od 11 1 12
powrotu do pracy ( dot. oséb, ktére w 2021 roku
przebywaty na wskazanych urlopach)
Tabela 10: Wynagrodzenia
2020 2021 2022 2021/2020
Przecietne wynagrodzenie w kraju 5411,452 5889,843 6653,674 13,0%
Przecietne wynagrodzenie w Autostradzie
. 7070,24 7364,84 7865,89 6,8%
Eksploatacji
Tabela 11: Wypadki przy pracy i choroby zawodowe w ciggu roku [403-9]
2020 2021 2022
Wskaznik czestosci wypadkéw 22,29 18 55,40
Wskaznik ciezkosci wypadkdow 28,15 27,45 0
Liczba wypadkdw przy pracy 13 13 10
Liczba smiertelnych wypadkdéw przy pracy 0 0 0
Liczba stwierdzonych choréb zawodowych 0 0 0
Tabela 12: Wypadki przy pracy i choroby zawodowe [403-9]
2022

3 Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w

sektorze przedsiebiorstw w 2020 r.

3 Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia w

sektorze przedsiebiorstw w 2021 r.

40bwieszczenie Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia w

sektorze przedsigbiorstw w 2022 r.
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Pracownicy

Ogolna liczba wypadkow (poszkodowanych), w tym: 10
powodujacy czasowq hiezdolnos¢ do pracy 10
ciezkich
Smiertelnych
zbiorowych

llo$¢ dni straconych 554

Wskaznik czestosci poszkodowanych w wypadkach ogétem (na 1000 zatrudnionych) 55,40

Wskaznik czestosci poszkodowanych w wypadkach ciezkich i Smiertelnych (na 1000

zatrudnionych)

liczba przepracowanych godzin

wskaznik: liczba wypadkdw $miertelnych / liczba przepracowanych godzin 0

wskaznik: liczba wypadkow ogdtem / liczba przepracowanych godzin 0

wskaznik: liczba wypadkow ciezkich / liczba przepracowanych godzin 0

Pracownicy podwykonawcéw pracujacy pod nadzorem AESA

Ogodlna liczba wypadkéw (poszkodowanych), w tym: 0
powodujacy czasowq niezdolnos¢ do pracy 0
ciezkich 0
Smiertelnych 0
zbiorowych 0

llos¢ dni straconych 0

Wskaznik czestosci poszkodowanych w wypadkach ogétem (na 1000 zatrudnionych) 0

Wskaznik czestosci poszkodowanych w wypadkach ciezkich i Smiertelnych (na 1000 0

zatrudnionych)

liczba przepracowanych godzin 0

wskaznik: liczba wypadkdéw $miertelnych / liczba przepracowanych godzin 0

wskaznik: liczba wypadkow ogdtem / liczba przepracowanych godzin 0

wskaznik: liczba wypadkow ciezkich / liczba przepracowanych godzin 0

Tabela 13: Liczba potwierdzonych choréb zawodowych [403-10a]
2022

Liczba potwierdzonych choréb zawodowych 0
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Tabela 14: Liczba pracownikéw narazonych na czynniki szkodliwe dla zdrowia oraz czynniki
zwigzane z uciazliwoscia pracy (w osobach na koniec kolejnych okreséw) [403-10b]

2022
Pracownicy narazeni na czynniki szkodliwe dla zdrowia oraz czynniki zwigzane z ucigzliwoscig 297
pracy
Tabela 15: Przecietna liczba godzin szkolen ma pracownika w ciggu roku [404-1]
2020 2021 2022
Liczba godzin szkolen na pracownika w roku 12,6 6,5 9,5
Tabela 16: Zuzycie soli [301-1]
j.m. 2020 2021 2022
Zuzycie soli tona 1885,3 9596,7 3343,0
Zuzycie soli na 1 km autostrady ton/km 7,4 37,8 13,1
Tabela 17: Wypadki drogowe
| 2020 | 2021 2022
I segment (Nowy Tomysl — Konin)
Wypadki na 1 mld przejechanych km 18,61 20,67 21,72
Ranni na 1 mld przejechanych km 25,5 25,99 22,29
Zabici na 1 mld przejechanych km 2,07 1,77 2,86
Il segment (Swiecko - Nowy Tomysl)
Wypadki na 1 mld przejechanych km 16,47 23,23 11,22
Ranni na 1 mld przejechanych km 32,93 40,34 12,34
Zabici na 1 mld przejechanych km 1,5 2,44 2,24
Catos¢ koncesyjnego odcinka A2
Wypadki na 1 mld przejechanych km 17,93 21,51 18,18
Ranni na 1 mld przejechanych km 27,84 30,67 18,94
Zabici na 1 mld przejechanych km 1,89 1,99 2,65
Tabela 18a: Odpady wytworzone (w instalacji, tj. przez AESA) [t] [306-3]
surowce wtdrne 2020 2021 2022
taczna masa odpadéw, w tym: 50,2 47,5 37,9
e Opakowania z tworzyw sztucznych i 1,6 2,4 2,6
metalu [T]
e Opakowania z papieru i tektury [T] 0,4 2,7 4,5
e Opakowania szklane [T] 1,3 1,4 1,9
e pozostate odpady, inne niz 44,2 39,1 28,8
niebezpieczne
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e odpady niebezpieczne

2,7 ‘

1,9

2,0

Tabela 18b: Odpady wytworzone (poza instalacjg) [t] [306-3]
(np. odpady biurowe, z napraw maszyn drogowych, pozostawione przez podrdznych i podrzucone

przez osoby trzecie)

surowce wtdrne 2020 2021 2022
taczna masa odpadéw, w tym: 42,7 50,4 81,2
e Opakowania z tworzyw sztucznych i 2,3 2,1 2,2
metalu [T]
e Opakowania z papieru i tektury [T] 4,6 2,8 3,2
e Opakowania szklane [T] 1,3 1,2 1,1
Tabela 19: Zapotrzebowanie na energie wg zrddet jej pozyskania [302-1]
2020° 2021 2022 2022/2021

Energia elektryczna (zakupiona) 33001 33180 29108 -12,3%
(9 166,9 MWh) (9 216,5 MWh) (8 085,7 MWh)

Olej napedowy 22905 26 187 22970 -12,3%
(5281) (604 t) (530t)

Benzyna 492 488 506 3,6%
(111 (1091 (11,31

Gaz ziemny wysokometanowy 2362 2627 2563 -2,4%
(65,6 dam3) (73,0 dam3) (71,2 dam3)

Gaz propan-butan 905 997 891 -10,6%
(19,6 1) (221) (191

tacznie 59 664 63478 56 038 -11,7%

Tabela 20: Szacunki dotyczace emisji ekwiwalentu eCO; (Zakres 1 i 2), efektywnosci energetycznej i

emisyjnosci [302-3, 305-1, 305-2, 305-4]

Przyblizona emisja eCO>

(w tonach)

2020 2021 2022 %
Energia elektryczna (zakupiona) 7 666,59 7 758,71 6 806,73 -12,3%
Olej napedowy 1601,37 1830,83 1 605,92 -12,3%
Benzyna 31,93 31,67 32,80 3,6%
Gaz ziemny wysokometanowy 132,23 147,08 143,52 -2,4%
Gaz propan-butan 57,61 63,49 56,73 -10,6%
tacznie 9 489,73 9831,78 8 645,70 -12,1%

j.m. 2020 2021 2022
taczne zuzycie energii GJ 59 664 63478 56 038
Efektywnos¢ zwigzana  z catkowitym

. . GJ/km 235 250 221

zuzyciem energii (na 1 km)
taczna emisja CO2 tony 9 489,73 9831,78 8 645,70

5 Skorygowano zuzycie gazu w 2020 roku.
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Efektywnos¢ zwigzana z emisjg CO2

ton/km 37,36 38,71 34,04
(na 1 km)

Komentarz: w aktualnym raporcie zmodyfikowany zostat sposéb kalkulowania $ladu weglowego, tj. zrezygnowano z wczesniej
wykorzystywanych wskaznikdw emisyjnosci opublikowanych przez GUS, ograniczajac sie do wykorzystania tego zrédta wytgcznie do kalkulacji
kalorycznosci paliw i catkowitego zuzycia energii w GJ. Obecnie wykorzystywane wskazniki emisyjnosci dla bezposrednio spalanych paliw
kopalnych (Zakres 1) pochodzg z publikacji UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting (rok 2022, wersja 2.0) i odnosza
sie do CO2 a do ekwiwalentu eCO2. Kalkulacja $ladu weglowego opiera sie o ich zuzycia w jednostkach fizycznych (masy i objetosci).
Jednoczes$nie emisyjnos¢ Zakresu 2 liczona jest niezmiennie w oparciu o dane dotyczgce emisyjnosci energii eklektycznej dla uzytkownikéw
koricowych publikowane corocznie przez KOBIZE w kolejnych latach (przy czym dla roku 2022 przyjeto najswiezsze opublikowane wskazniki,
tj. dla roku 2021). Niemniej w odréznieniu od wczesniej publikowanych raportéw, w obecnym uwzgledniono nie tylko CO2, ale réwniez emisje
tlenkéw azotu, ktéra towarzyszy produkcji energii, a do kalkulacji ekwiwalentu eCO2 wykorzystano przelicznik GWP pochodzacy z Fifth
Assessment Report (AR5) (GHG Protocol).

W zwigzku ze zmiang metodyki, dokonano przeszacowan dla danych historycznych, tj. dla okresu 2020-2021, a wzrost wykazanego $ladu
weglowego wynika przede wszystkim z uwzglednienia $ladu weglowego réznych gazéw cieplarnianych, ktéry wyrazony jest w ekwiwalencie
eCO02, a nie tylko CO2.

Uwaga: dane o emisyjnosci energii elektrycznej publikowane przez KOBIiZE uwzgledniajg w sobie straty energii w sieci, czyli element, ktéry
formalnie powinien by¢ wg GHG Protocol ujawniany jako $lad weglowy Zakresu 3.

Tabela 21: Zuzycie wody [303-5]

j.m. 2020 2021 2022
Zuzycie wody tys. m3 100,7 101,7 110,4
Wzgledne zuzycie wody (odniesione do m3/km 396 400 434

skali dziatalnosci, tj. dtugosci

obstugiwanej autostrady)
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